Сообщение о существенном факте “Сведения о решениях общих собраний”

	1. Общие сведения

	1.1. Полное фирменное наименование эмитента (для некоммерческой организации – наименование)
	Открытое акционерное общество Рославльский акционерный коммерческий банк «Смолевич»

	1.2. Сокращенное фирменное наименование эмитента
	ОАО АКБ «Смолевич»

	1.3. Место нахождения эмитента
	216500, Смоленская область г.Рославль, ул.Пролетарская, д.47

	1.4. ОГРН эмитента
	6725008696

	1.5. ИНН эмитента
	1026700000051

	1.6. Уникальный код эмитента, присвоенный регистрирующим органом
	01121В

	1.7. Адрес страницы в сети Интернет, используемой эмитентом для раскрытия информации
	www.smolevich.ru

	1.8. Название периодического печатного издания (изданий), используемого эмитентом для опубликования информации
	Общественно- политическая газета Рославльского района «Рослальская правда» 




	1.9. Код (коды) существенного факта (фактов)
	1001121В27052006


	2. Содержание сообщения

	2.1. Вид общего собрания: годовое 
2.2. Форма проведения общего собрания: совместное присутствие акционеров для обсуждения  повестки дня и принятия решений по вопросам поставленным на голосование.
2.3. Дата и место проведения общего собрания: 12 мая 2006 года, Российская Федерация, Смоленская область, г. Рославль ул. Пролетарская д. 47

2.4. Кворум общего собрания: 88,56 % 

2.5. Вопросы поставленные на голосование, и итоги голосования по ним: 

1. О порядке ведения общего собрания.  «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

2. Избрание счетной комиссии. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

3.  Подведение итогов работы банка за 2005 г. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

4. Отчет ревизионной комиссии и заключение аудитора банка. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

5. Утверждение годового отчета общества, годовой бухгалтерской отчетности общества, в том числе  отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков), распределение прибыли убытков. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

6. Выплата (объявление) дивидендов по результатам 2005 года. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

7. Внесение изменений и дополнений в Устав Банка. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

8. Избрание Совета Банка. «за» - 357810  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями (кумулятивное голосование)

9. Избрание ревизионной комиссии. «за» - 30 679  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

10. Утверждение аудитора общества. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

11. О вознаграждении  членам Совета Банка и ревизионной комиссии за 2005 год. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

12. Утверждение бизнес- плана на 2006 год. «за» - 71 562  «против» - 0, «воздержался»- 0. Голосование бюллетенями

2.6. Формулировки решений, принятых общим собранием:

1.1 Избрать  секретарем Общего собрания юрисконсульта банка Короткевича Сергея Станиславовича.

1.2. Установить следующую процедуру рассмотрения каждого вопроса повестки дня Собрания:

1) Слово предоставляется докладчику.

2) Выступление докладчика по вопросу повестки дня в  соответствии    с регламентом выступления.

3)  Проводится обсуждение вопроса повестки дня (прения).

4) Докладчик   отвечает   на  поступившие вопросы.

5) Председатель  Собрания  объявляет  о  проведении  голосования и формулировке проекта решения.

6) Счетная   комиссия   подводит  итоги   голосования.

7) Председатель Собрания объявляет результаты голосования   по предыдущему вопросу повестки дня.

8) Председатель  Собрания  объявляет  о  рассмотрении следующего    вопроса повестки дня.

1.3. Установить регламент выступления докладчикам (содокладчикам) и выступающим в прениях;


основной докладчик  директор    до 20 мин.


остальные докладчики   до 5 мин.


в прениях   до 2 мин. 

2.1. Избрать счетную комиссию,  сроком на 3 года   в следующем составе:


Петухова Татьяна Николаевна    -   Председатель комиссии


Попова Ирина Александровна   -  члены комиссии


Водовозова Ирина Викторовна

3.1. Признать проводимую Банком экономическую, учетную и кредитную политику эффективной и    направленной на обеспечение стабильной работы    банка в целом,  клиентов и акционеров. 

4.1. Утвердить отчет ревизионной комиссии ОАО АКБ “Смолевич” за  2005 г.

4.2. Принять к сведению заключение аудитора - ООО “Прио-Аудит” г. Рязань по итогам проверки финансово  —    хозяйственной деятельности ОАО АКБ “Смолевич” за   2005 год.

5.1. Утвердить годовой отчет  Банка  за 2005 год, в составе

- годовой баланс с валютой баланса -  327 231 664,61  рублей

5.2. Утвердить отчет “О прибылях и убытках” за 2005 г.   в сумме:


доходы банка                -      52 753 926,06  руб.


расходы банка              -       48 553 329,48  руб.


балансовая прибыль   -          4 200 596,58 руб.

5.3. По рекомендации Совета Банка нераспределенную прибыль в сумме  3 040 612,58    рублей распределить следующим образом:


в  фонд потребления           -       3 040 612,58  руб.

6.1. По рекомендации Совета Банка дивиденды по итогам деятельности за 2005 г. не начислять и не выплачивать.

7.1. Внести в Устав банка следующие изменения и дополнения:

Сокращенное наименование банка на титульном листе Устава изложить в следующей редакции:

ОАО АКБ «Смолевич»

Абзац 2 статьи 15.2. изложить в следующей редакции:

-  определение   стратегии развития банка посредством утверждения бизнес-плана;

Абзац 13 статьи 15.2. изложить в следующей редакции:

- принятие решения об использовании резервного  фонда, одобрения смет фондов накопления и потребления  на планируемый финансовый год;

Абзац 14 статьи 15.2. изложить в следующей редакции:

-  утверждение внутренних документов Банка  по:

а) управлению банковскими рисками (управление капиталом, активами и обязательствами Банка, проведение операций по размещению средств);

б) организации внутреннего контроля, в том числе в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

в) предотвращению конфликта интересов между акционерами Банка, членами Совета Банка  и исполнительных органов, сотрудниками, кредиторами, вкладчиками, клиентами и контрагентами;

г) раскрытию информацию о банке;

д) кадровое обеспечение включая вопросы заработной платы вознаграждения и иных выплат членам Правления (посредством заключения трудового контракта);

д) иных внутренних документов (Положений, Политик, за исключением учетной политике банка);

Дополнить статью 15.2. абзацами 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 следующего содержания:

-  рассмотрение бизнес-планов, выносимых на утверждение общего собрания акционеров;


-   определение критериев подбора кандидатов в члены Совета Банка  и Правления банка;

-  утверждение перечня и уровня существенности банковских (кредитных) операций и других сделок, подлежащих рассмотрению Советом Банка    в соответствии с внутренними документами Банка;

- осуществление анализа собственной работы в целях внесения предложений общему собранию акционеров по повышению ее эффективности по вопросам, требующим принятия решения общим собранием акционеров;

-  осуществление оценки деятельности банка с точки зрения удовлетворения кредитных и инвестиционных потребностей региона местонахождения ее головного офиса, филиалов и внутренних структурных подразделений, расположенных вне места нахождения головного офиса Банка (филиала);

-  осуществление координации проверки достоверности отчетности, выполняемой аудиторской организацией, службой внутреннего контроля и другими служащими банка.

-  обеспечение  эффективного контроля за финасово-хозяйственной деятельностью банка;

-  осуществление контроля за созданием системы управления рисками с целью обеспечения прав акционеров по минимизации негативных последствий рисков;

Абзац 23 статьи  15.2. Устава банка считать абзацем 31;

Статью 15.3. изложить в следующей редакции:

Совет Банка избирается в количестве   5 (пяти) человек.

Членом Совета Банка может быть любое дееспособное физическое лицо,   предложенное акционером, владеющим не менее  2 % голосующих акций Банка.


В целях исключение избрания  в Совета Банка некомпетентных лиц или лиц с ненадлежащей деловой репутацией, кандидаты в члены Совета Банка должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка  России.

При формировании состава Совета Банка в него могут избираться:

физические лица, являющиеся акционерами, и (или) аффилированные физические лица акционеров Банка;

лицо, исполняющее функции директора, другие члены Правления Банка, иные служащие Банка;

независимые члены Совета Банка.

В состав Совета Банка обязательно должен входить: 

- независимый член Совета Банка, отвечающий требованиям кодекса корпоративного поведения;

Для защиты интересов кредиторов и вкладчиков от необоснованных действий акционеров банка и для обеспечения финансовой устойчивости банка независимому члену Совета Банка предъявляются следующие требования:


- не должен являться акционером банка;


- в течение 3 лет до избрания независимым директором банка не являлся аудитором аудиторской организацией осуществляющий аудит банка;

- должен иметь высшее образование и опыт работы в руководстве акционерных и других обществ, организаций, предприятий;

Абзац 2 статьи  15.8. изложить в следующей редакции:

Каждый член Совета Банка обладает одним   голосом. При равенстве голосов голос Председателя Совета Банка является решающим. Передача права голоса членом Совета Банка       иному   лицу, в том числе другому члену Совета Банка не допускается. 

Статью 15.9. изложить в следующей редакции:

Члены Совета Банка должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Банка.

Члены  Совета Банка не  вправе  использовать  предоставленные  им   возможности   в  целях,  противоречащих  настоящему  Уставу  или  для   нанесения ущерба имущественным и/или неимущественным интересам Банка.

Члены Совета Банка должны воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Банка, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету Банка и принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета Банка есть заинтересованность.

Член Совета Банка должен воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у него имеется личная заинтересованность. При этом член Совета Банка должен незамедлительно раскрывать Совету Банка через секретаря Совета Банка, как сам факт такой заинтересованности, так и основания ее возникновения.

Члены Совета Банка при осуществлении своих обязанностей должны учитывать интересы других лиц - работников, контрагентов банка, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Банк или его обособленные структурные подразделения.

Член Совета Банка не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о  Банке и инсайдерскую информацию.

Дополнить Устав статьёй 15.12. следующего содержания:

К членам Совета Банка устанавливаются следующие требования к порядку осуществления ими  своих полномочий:

- не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета Банка и интересами Банка и (или) интересами ее кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

- тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете Банка информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и ее положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

- принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета Банка, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

- анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете Банка материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета Банка, выводы и рекомендации службы внутреннего контроля и внешнего аудитора;

- анализировать акты проверок Банка (ее филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены директором  Совета Банка

- рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами Правления Банка, иными служащими банка, независимыми экспертами, внешним аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.

Дополнить Устав статьёй 15.13. следующего содержания:

В Совете Банка выбираются ответственные члены Совета Банка для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов относящихся к компетенции Совета Банка, а именно: по стратегическому планированию, кадрам и  вознаграждениям, аудиту, урегулированию корпоративных конфликтов.

Дополнить Устав статьёй 15.14. следующего содержания:

Ответственный по стратегическому планированию участвует:

- в разработке в приоритетных направления деятельности банка, 

- выработке рекомендаций по дивидендной политике, оценке эффективности деятельности банка долгосрочной перспективе; 

- выработке рекомендаций Совету по корректировке существующей стратегии развития банка, исходя из необходимости увеличения эффективности деятельности банка.

Дополнить Устав статьёй 15.15. следующего содержания:

Ответственный по аудиту:

- обеспечивает фактическое участие Совета Банка в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью банка. 

- вырабатывает  рекомендации Совета Банка по выбору независимой аудиторской организации, а также взаимодействие с ревизионной комиссией общества и аудиторской организацией  Банка.

Дополнить Устав статьёй 15.16. следующего содержания:

Ответственный по кадрам и вознаграждениям способствует привлечению к управлению Банком квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы.

К функциям ответственного по кадрам и вознаграждениям относится:

1) определение критериев подбора кандидатов в члены Совета Банка;

2) выработка политики общества в области вознаграждения, которая определяет принципы и критерии определения размера вознаграждения членов Совета Банка, директора, членов Правления. 

3) определение критериев подбора кандидатур директора, членов правления;

4) разработку условий договоров с директором  и членами правления;

5) предварительную оценку кандидатур директора, членов правления;

Дополнить Устав статьёй 15.17. следующего содержания:

Ответственный по урегулированию корпоративных конфликтов способствует предотвращению и эффективному разрешению корпоративных конфликтов с участием акционеров банка.

статью 16.6.  изложить в следующей редакции:

Правление  вырабатывает   хозяйственную   политику   Банка,   координирует работу служб и подразделений аппарата Банка и его филиалов, принимает  решения  по  важнейшим  вопросам   текущей   хозяйственной  деятельности  Банка, принимает  решения  о  получении   Банком  кредитов,  а  также  решает другие вопросы,  отнесенные к его   компетенции  Уставом Банка,  настоящим  Положением  или  решением   Совета Банка, в том числе Правление:


-  по требованию Совета, информирует  Совет Банка о финансовом состоянии Банка,  о реализации приоритетных программ,  о сделках и решениях,   могущих оказать существенное влияние на состояние дел Банка;


- предоставляет  необходимую  информацию  ревизионной   комиссии   и аудитору Банка;


- устанавливает примерные тарифы и  расценки, процентные ставки по привлекаемым и размещаемым ресурсам, комиссионные вознаграждения, взимаемые банком за проводимые операции и оказываемые услуги;


- утверждает   правила, учетную,  кредитную, налоговую политику,   процедуры   и   другие   внутренние  документы  Банка,  в том числе утверждение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций для всех категорий работников Банка, внутреннего документа, регламентирующего наложение взысканий и предоставление поощрений, согласование условий материального вознаграждения и основных условий трудовых договоров с работниками (за исключением членов Правления), а также рассмотрение и принятие решений о заключении коллективных договоров и соглашений.

- принимает решения  о классификации ссуд в более  высокую категорию качества, чем определено инструкциями Банка России;

-  принимает решения об уточнении классификации ссуды на основании признания  обслуживания долга хорошим по реструктурированным ссудам и ссудам, предоставляемым банком заемщику  прямо или косвенно в целях погашения долга по ранее предоставленной ссуде;

- рассматривает вопрос  о списании нереальной для взыскания ссуды за счет сформированного по ней резерва и выносит  данный для принятия решения на заседании Совета Банка;

-  принимает решения о классификации (реклассификации) ссудной задолженности в случае предоставления льготных, переоформленных (в том числе пролонгированных), недостаточно обеспеченных и необеспеченных кредитов, просроченных ссуд, а также классификации (реклассификации) прочих финансовых активов и внебалансовых инструментов в целях формирования резервов на возможные потери.

-  принимает решения о проведении банковских операций и других сделок (в том числе предоставлении кредитов) на сумму, превышающую 5 и более процентов собственных средств (капитала) банка на последнюю отчетную дату;

-  принимает решения о совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами банка, или вынесении на рассмотрение Совета Банка вопроса о целесообразности осуществления указанных операций или других сделок;

-  принимает решения о совершении банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами порядка и процедур и превышении структурными подразделениями внутрибанковских лимитов совершения банковских операций и других сделок (за исключением банковских операций и других сделок, требующих одобрения общим собранием акционеров или Советом Банка);


- принимает решения по  вопросам  заключения  крупных  сделок,  если  сумма сделки   составляет от 10 до 25 процентов балансовой стоимости  активов Банка на дату принятия решения о совершении таких сделок; 


- решает вопросы об открытии и закрытии структурных подразделений банка (дополнительных офисов, операционных касс, пунктов обмена валюты и др.);

- утверждает    штатное    расписание  головной организации  Банка,    филиалов    и   представительств;

- принимает решение о конкретном расходовании средств Фонда Потребления, в пределах сметы утвержденной Советом Банка;

- утверждает предельные лимиты отдельных банковских операций для филиалов;


- осуществляет      организационно- техническое       обеспечение   деятельности   Общего   собрания   акционеров,   Совета Банка,   Ревизионной комиссии;


- представляет  на  утверждение Совета Банка, сметы использования Фондов Потребления и накопления;


- принимает решение о конкретном расходовании средств Фонда Накопления, в пределах сметы утвержденной Советом Банка;


- осуществляет  анализ  и  обобщение  работы  отдельных  служб и   подразделений Банка,  а также дает рекомендации по  совершенствованию   работы служб и подразделений Банка;


- разрабатывает правила и процедуры необходимые для соблюдения политики банковских рисков;


- осуществляет контроль за своевременностью выявления банковских рисков, адекватностью определения (оценки) их размера, своевременностью внедрения необходимых процедур управления ими:


- для эффективного выполнения контроля в части управления банковскими рисками назначает служащих, ответственных за координацию управления банковскими рисками; 



- является органом управления, который обобщает данные аудиторской проверки; 

- решает другие вопросы, за   исключением   вопросов,   отнесенных   к   исключительной компетенции Общего собрания акционеров или Совета Банка.

Дополнить статью  16.12. абзацем 12 следующего содержания:

- заблаговременно представляет к заседаниям Совета Банка его членам информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

а) финансовые показатели деятельности Банка;

б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

д) концентрация кредитов (займов) и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов) и инвестиции;

е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета Банка, Правления Банка и служащие Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

к) меры, предпринимаемые Правлением Банка по соблюдению в Банке законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

л) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.

Абзац 12 статьи  16.12. Устава банка считать абзацем 13;

Дополнить Устав статьёй 16.16. следующего содержания:

К членам Правления и директору  Банка устанавливаются следующие требования к порядку осуществления ими  своих полномочий:

- не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов Правления Банка  и акционеров, кредиторов и вкладчиков, иных клиентов кредитной организации;

- обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, внутренними документами;

- распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка;

- организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых Совету Банка, Правлению Банка для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых для Банка  банковских рисках;

- директор, член правления, а также их аффилированные лица не должны принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, чтобы повлиять на деятельность директора или члена Правления или на принимаемые ими решения, (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий).

- директор  и члены правления не должны разглашать или использовать в личных корыстных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию о Банке.

7.2.  Предоставить право подписания изменений и ходатайства о согласовании изменений и дополнений в Устав Банка директору ОАО  АКБ “Смолевич” Игнатовой Любовь Павловне.

8.1. Избрать членами Совета ОАО АКБ “Смолевич”  сроком на один год следующих кандидатов: 
Евлоев Яхья Исаевич

Евлоев Мовла Хазирович 

Игнатова Любовь Павловна

Бутахина Оксана Сергеевна

Александров Александр Петрович

9.1. Избрать членами ревизионной комиссии сроком на один год следующих кандидатов: 

ПУГАЧЕВА                     - акционера,  начальника экономического отдела 


Николая Васильевича     ОАО АКБ «Смолевич»


ПЕТРОВСКУЮ              - акционера, начальника операционного отдела                 


Галину Петровну             ОАО АКБ «Смолевич»



ВЕСЕЛОВУ                   -  акционера, зам. главного бухгалтера ОАО  АКБ 


Елену Павловну                 «Смолевич»

10.1. Утвердить аудитором ОАО АКБ “Смолевич” на 2006 г. независимую, аудиторскую фирму ООО “Прио-Аудит” г. Рязань.

11.1. Установить членам Совета Банка и секретарю Совета вознаграждение по итогам работы за 2004 год в общей сумме  42 000 рублей. Размер вознаграждения каждому члену Совета распределить на заседании Совета ОАО АКБ “Смолевич”.

11.2.  Установить членам ревизионной комиссии вознаграждение по итогам работы за 2004 год в общей сумме  1 500 рублей. Размер вознаграждения каждому члену ревизионной комиссии распределить на заседании ревизионной комиссии.

12.1. Утвердить   бизнес- плана на 2006 год.
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